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Положение
о порядке и размере возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Город Орск»

[bookmark: sub_1001]1.	Настоящее положение определяет порядок и размер возмещения расходов работникам органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального образования «Город Орск» (далее – работников организации), связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, а так же на территории иностранных государств.
[bookmark: sub_1011]2.	Работникам организации при направлении их в командировку возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя организации.
[bookmark: sub_11102]Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту постоянной работы производятся в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:
-	железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
-	водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
-	воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
-	автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования;
-	расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах.
[bookmark: sub_11108]Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами.
Суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути и составляют:
-	в городах федерального значения Москве, Санкт-Петербурге - 400 рублей;
-	в пределах Оренбургской области - 200 рублей;
-	в иных населенных пунктах на территории Российской Федерации – 300 рублей.
Иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома руководителя или уполномоченного им лица), возмещаются в размере фактических расходов.
При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
[bookmark: sub_1016]Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в командировку за пределы Российской Федерации осуществляется в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации для работников федеральных государственных органов, внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений. 
3.	За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 
а)	при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, определяемых настоящим положением для командировок в пределах территории Российской Федерации;
б)	при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации для работников федеральных государственных органов, внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений. 
При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.
[bookmark: sub_1019]4.	Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемых в соответствии с подпунктом б) пункта 3 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1020]5.	Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, определяемых пунктом 2 настоящего положения.
[bookmark: sub_1021]6.	Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в порядке и размере, предусмотренных пунктом 2 настоящего положения при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.
[bookmark: sub_1022]7.	Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:
а)	расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
б)	обязательные консульские и аэродромные сборы;
в)	сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
г)	расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
д)	иные обязательные платежи и сборы.
[bookmark: sub_1023]8.	Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые предусмотрены пунктом 2 настоящего положения.
9.	При направлении работников в командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области применяются особенности командирования, установленные Указом Президента Российской Федерации для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы. При этом выплаты безотчетных сумм в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками, устанавливаются в размере не более общей суммы суточных в таких командировках.
[bookmark: sub_1025]10.	 Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.
[bookmark: sub_1014]Возмещение расходов в размерах, установленных настоящим порядком, производится в пределах:
-	утвержденных лимитов бюджетных обязательств органам местного самоуправления и казенным учреждениям;
-	остатков средств на лицевых счетах муниципальных автономных и бюджетных учреждений, в т.ч. полученных ими от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и аренды.



